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Publiskojamā daļa
J.Raiņa Daugavpils 6.pamatskolas direktors        Jānis Buļs

1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums
1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2022./2023. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 


	Izglītības

programmas 

kods


	Īstenošanas vietas adrese 

(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2022./2023. māc.g. (01.09.2022.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.) vai noslēdzot 2022./2023.māc.g.

(31.05.2023.)
	
	

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas

datums


	
	

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	
	V-8567
	25.05.2016.
	53
	53

	Pirmsskolas izglītības mazākumtautību programma
	01011121
	
	V-4769
	02.09.2011. 
	91
	91

	Pamatizglītības mazākumtautību programma
	21011121
	
	V_138
	29.08.2011.
	143
	149

	Speciālās pamatizglītības mazākumtautību programma izglītojamajiem ar somatiskām saslimšanām
	21015421
	
	V-7338
	28.07.2014.
	6
	6

	Speciālās pamatizglītības mazākumtautību programma izglītojamajiem ar valodas traucējumiem
	21015521
	
	V-9885
	19.06.2018.
	8
	8

	Speciālās pamatizglītības mazākumtautību programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem
	21015621
	
	V-8466
	24.03.2016.
	17
	16


1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši, vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):

1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2022./2023. mācību gada laikā);
Pārtrauca mācības 2 skolēni dzīves vietas maiņas dēļ.

Uzsāka mācības 4 skolēni
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2022./2023. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli);
Uzsāka mācības 1 skolēns, jo brālis mācās J.Raiņa Daugavpils 6.pamatskolā
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls).
Uzsāka mācības 1 skolēns – sliktas attiecības klases kolektīvā iepriekšējā skolā.

Uzsāka mācības 1 skolēns – atgriezās no ārzemēm

Uzsāka mācības 1 skolēns ģimenes apstākļu dēļ.

Pārtrauca mācības 1 skolēns, tika mainīta izglītības programma.

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk par 1 mēnesi) 2022./2023. māc.g. (līdz 31.05.2023.)
	2
	-Ilgstoši slimojošā pedagoga prombūtnes laikā aktuāls bija dizaina un tehnoloģijas pedagoga trūkums (6. - 9.klase). Otrajā semestrī tika pieņemts darbā pedagogs ar atbilstošu kvalifikāciju.

-Ilgstoši slimojošā pedagoga prombūtnes laikā aktuāls bija matemātikas pedagoga trūkums (6. - 7.klase). Iespēju robežās stundas tika aizvietotas līdz brīdim, kad tika pieņemts darbā pedagogs ar atbilstošu kvalifikāciju.

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2022./2023. māc.g. (līdz 31.05.2023.)
	1-bibliotekārs,

1-psihologs,

1-medmāsa,

1-karjeras konsultants
	Aktuāls bija logopēda trūkums no aprīļa mēneša.


2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1.  Izglītības iestādes misija – nodrošināt kvalitatīvu izglītību multikulturālā vidē, kas veicina atbildīgas, mērķtiecīgas personības veidošanos ar spēju pielāgoties mainīgajai pasaulei.
2.2. Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo – motivēti, atbildīgi izglītojamie drošā, mūsdienīgā skolā
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – cilvēka cieņa, kultūra, daba
2.4. 2022./2023. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1

Karjeras izglītības integrēšana mācību un audzināšanas procesā
	a) kvalitatīvi
- Sistemātiski integrēta un īstenota karjeras izglītības programma mācību procesā un skolas aktivitātēs, kas paredz sasaisti ar darba vidi un izglītības iespējām.
b) kvantitatīvi

-Karjeras konsultants 2 (divas) reizes semestrī veic karjeras pasākumu analīzi.

-Karjeras konsultants 1(vienu) reizi semestrī informē izglītojamos, viņu ģimenes un pedagogus par aktualitātēm karjeras izglītībā.

-Tiek novadītas 4 (četras) integrētas stundas.   
	Sasniegts.
Pamatizglītības programmā:
 -gan klašu audzinātāji, gan arī priekšmetu skolotāji sistemātiski integrēja un īstenoja karjeras izglītības programmu mācību procesā.

-karjeras pasākumi notika 2 reizes semestrī, tika veikta to analīze, apkopota informācija tika publicēta skolas mājaslapā.

-informācija par aktualitātēm karjeras izglītībā izglītojamajiem, viņu ģimenes locekļiem un pedagogiem tika iesniegta ar e-klases starpniecību.

-tika novadītas 2 integrētās mācību stundas, kurās 8 – 9.klašu skolēni gan izvērtēja/izpētīja savas spējas, intereses un talantus audzināšanas stundu laikā, gan arī notika sadarbība ar latviešu valodas skolotāju, tika izveidota EUROPASS CV, motivācijas vēstules. Šī informācija ir svarīga katram skolēnam meklējot sev vajadzīgo vakanci noteiktajā dzīves periodā.

Pirmskolas izglītības programmā:
- Programmā “ES-uzņēmējs. Pirmsskola.” darbojas sagatavošanas grupas izglītojamie.

- Izstrādāta karjeras izglītības programma atbilstoši mūsdienu dzīves realitātēm. 

- Izstrādāti didaktiskie materiāli karjeras izglītības programmas realizēšanai visos vecumposmos. 

- Karjeras izglītības programmas izstrādē iesaistīti 30% pedagogu. 

- Karjeras izglītības apmācībā 
100% pedagogu izmanto izstrādātos metodiskos materiālus.

	Nr.2

 Skolēnu motivēšana būt aktīviem mācību procesa dalībniekiem.
	a) kvalitatīvi
- Maksimāli visi skolēni tiek iesaistīti darbā, izmantojot diferencēto pieeju skolēniem.

- Tiek palielināta formatīvas vērtēšanas loma, lai uzlabotu izglītojamo ikdienas mācīšanos. 

- Skolotāji organizē efektīvas un mūsdienīgas mācību stundas, izmantojot IKT mācību procesā.
b) kvantitatīvi
- Mācību procesā regulāri izmanto daudzveidīgus digitālos resursus: skolo.lv, uzdevumi.lv, Kahoot.it, Quizizz.com, elllo.org, learningapps.org u.c.
- Izveidoti individuālie plāni 

13 skolēniem ar grūtībām mācībās;

-16 izglītojamiem, kuriem noteikti atbalsta pasākumi, ir izveidotas atgādnes, kuras tiek izmantotas ikdienas un pārbaudes darbos, kuras palīdz skolēniem ar speciālām vajadzībām pārvarēt veselības problēmu vai attīstības traucējumu radītos ierobežojumus mācību procesā.

- Novadītas 20 atklātās mācību stundas ar labas prakses piemēriem
	Sasniegts.
Pirmskolas izglītības programmā:

-pedagogi / 100%/ jēgpilni pielieto apgūtās digitālās prasmes mācību procesā un profesionālajā pilnveidē.

85% izglītojamie aktīvi izmanto IKT rīkus mācību procesā.

Pamatizglītības programmā:

- skolotāji izmanto daudzveidīgus digitālos resursus. 

-izglītojamiem ar speciālām vajadzībām vienmēr tika sniegts lielāks atbalsts stundas un pārbaudes darbos, izmantotas atgādnes, samazināts uzdevumu apjoms.

-tika izveidoti individuālie plāni 

 -talantīgiem skolēniem tika piedāvāti papildu uzdevumi.

-novadītas 12 atklātās mācību stundas.

	Nr.3

Pedagogu profesionālās kvalitātes paaugstināšana veiksmīgai mācību procesa īstenošanai.
	a) kvalitatīvi

- Iestādē tiek realizēta pedagogu tālākizglītība, atbilstoši normatīviem aktiem un iestādes izvirzītām prioritātēm.

- Tika sniegts atbalsts pedagogiem kvalifikācijas paaugstināšanai, lai mācību process notiek mūsdienīgi.
b) kvantitatīvi
-50% pedagogu pilnveido IT prasmes, lai strādātu ar interaktīvo tāfeli;

-Pirmskolas izglītības programmā 70% pedagogu pilnveido angļu valodas zināšanas un prasmes, lai varētu pilnvērtīgi iesaistīties iestādes realizētajos Eiropas 

Savienības projektos.
	Daļēji sasniegts
Skolotāji apguva profesionālās kompetences pilnveides programmas, aktīvi piedalījās Izglītības pārvaldes un Skola2030 organizētajos semināros.

29% skolotāju pilnveidoja savas digitālās prasmes, apmeklējot profesionālās pilnveides kursus. 50% skolotāju pilnveidoja digitālās prasmes pašmācības ceļā. 

 

	Nr.4

Izglītojamo runas attīstību sekmēšana ikdienas mācību procesā, regulāri vingrinot  elpošanas un artikulācijas aparātu. Tālākizglītības pasākumi iekļaujošās izglītības principu īstenošanai izglītības iestādēs, mediācijas pakalpojumu sniegšana u.c.
	a) kvalitatīvi
- Tika izstrādāti pedagogu pašizgatavotie mācību materiāli. 

-Ir pilnveidota grupu pedagogu un logopēdu savstarpējā sadarbība, organizējot pedagoģiskos praktikumus un savstarpējās pieredzes apmaiņas pasākumus. 
b) kvantitatīvi
- 60% pedagogu sadarbojas ar skolotāju – logopēdu mācību gada garumā:

- novadītas logopēda individuālās konsultācijas pedagogiem izglītojamo runas uzlabošanai. 

- 60% pedagogu uzsāka darbu projektā,  “Multimodālās agrīnās intervences programmas 

-STOP 4-7 ieviešana un īstenošana Latvijā”, lai nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesu visiem izglītojamajiem iestādē.
	Daļēji sasniegts.
Skolotājs-logopēds ilgstoši slimo, sākot ar 2023.gada aprīļa mēnesi.

Izvērtējot pasākumu atbilstību iestādes izvirzītajiem mērķiem, pedagogi atzina, ka tie ir

atbilstoši un lietderīgi. Gandrīz visi pedagogi (80%)

piedalās kopīgā

plānošanā, kas sekmē

darba efektivitāti.

Anketēšanā vecāki

atzina, ka zina ar

kādu nolūku tiek

organizēti konkrētie

izglītojošie

pasākumi un atbalsta

tos.


2.2. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2023./2024. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
Regulārā pasākumu organizēšana skolotāju labās prakses piemēru popularizēšanai.
	a) kvalitatīvi:
- Skolotāji savstarpēji sadarbojās, ir izpratne par kvalitatīvu un efektīvu mācību stundu.

 - Ir regulāra pirmsskolas un sākumskolas pedagogu savstarpēja stundu vērošana, mācību stundu analīze.
b) kvantitatīvi:
- Trīs reizes gadā organizēti pirmskolas un sākumskolas pedagogu profesionālās pieredzes apmaiņas pasākumi. 
	

	Nr.2
Formatīvas vērtēšanas kā mācību procesa būtiskās sastāvdaļas aktualizēšana.
	a) kvalitatīvi:
- Ir palielināta formatīvas vērtēšanas loma, lai uzlabotu izglītojamo ikdienas mācīšanos. 

- Ir nodrošināta skolotāju sadarbība, lai efektīvi nodrošinātu kvalitatīvu pāreju starp izglītības

posmiem.
b) kvantitatīvi:
- Ir organizētas divas skolotāju sarunas “Dalos sava pieredzē - Formatīvās vērtēšanas īstenošana mācību procesā un tās ietekme uz skolēnu sniegumu un motivāciju”.
	

	Nr.3 
Nepieciešamo digitālo resursu nodrošināšana un to efektīvas izmantošanas plānošana, lai īstenotu izglītības programmas.
	a) kvalitatīvi:
- Ir labiekārtotas telpas un apkārtējā teritorija, lai nodrošinātu mūsdienīgu mācīšanos un jēgpilnu laika pavadīšanu.

- Pilnveidota un atjaunota IKT infrastruktūra – datori, planšetes, projektori u.c.

- Ir nodrošināts kvalitatīvs un ātrs internets.
b) kvantitatīvi:
- Ir pieejamas vairākas platformas maconis.lv, Skolas vārds, letonika.lv
	

	Nr.4
Savstarpēja stundu vērošana un atgriezeniskās saites sniegšana 
	a) kvalitatīvi
-Tika attīstīta pedagogu sadarbība.

-Skolotāji apmeklēja kolēģu stundas ar mērķi gūt pieredzi, mācīties vienam no otra, pārejot uz vienotu skolu.
b) kvantitatīvi
-Vismaz 2 mācību stundas katrs pedagogs novēroja pie citiem pedagogiem un savā audzināmajā klasē
	


3. Kritēriju izvērtējums 
3.1.  Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
	Ir nepieciešams panākt, ka samazinās izglītojamo skaits, kuriem ir zemi mācību sasniegumi, sadarbojoties klases audzinātājam, priekšmetu skolotājam, skolas administrācijai, atbalsta personālam, vecākiem un pašam izglītojamajam.

	
	Ir nepieciešams izzināt un izvērtēt absolventu un/vai viņu vecāku sniegtos datus par mācību darbu iestādē.

	
	Ir nepieciešams uzlabot sadarbību starp pirmskolas izglītības posmu un pamatizglītības posmu, lai rosinātu pirmskolas skolēnus izvēlēties pamatizglītības programmu J.Raiņa Daugavpils 6.pamatskolā.

	
	Ir nepieciešams sistēmiski iepazīstināt izglītojamos ar dažādiem karjeras izglītības jautājumiem, palīdzēt absolventiem pieņemt lēmumus izglītības turpināšanai atbilstoši spējām un interesēm.


3.2.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
	Ir nepieciešams palielināt mācību stundu vērošanas skaitu, pedagogu savstarpējo stundu vērošanu, lai iegūtu objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti.

	Pirmskolas izglītības iestāde guva teicamus panākumus un sasniedza augstus rezultātus pilsētas, valsts konkursos un projektos starptautiskā mērogā 
	Ir nepieciešams efektīvi plānot mācību un audzināšanas procesu un veiksmīgi to īstenot. Veicināt vienotu izpratni par mācību stundas/rotaļnodarbības struktūru.

	
	Ir nepieciešams pedagogiem ņemt vērā izglītojamo gatavību mācībām, piedāvājot dažāda izziņas līmeņa uzdevumus.

	
	Ir nepieciešams aktualizēt mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību atbilstoši normatīvajiem aktiem.

	
	Ir nepieciešams regulāri aktualizēt individuālos plānus, sadarboties pedagogiem, atbalsta personālam un vecākiem, lai sniegtu individualizētu un/vai personalizētu atbalstu izglītojamiem.


3.3.  Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
	Ir nepieciešams pārdomāt izglītības iestādes rīcības, lai veiksmīgi risināt problēmsituācijas ar konkrētajiem izglītojamiem, kuriem ir neattaisnotie mācību stundu kavējumi.

	
	Ir nepieciešams panākt visu iesaistīto pušu vienotu izpratni par izglītības programmas mērķiem, ņemt vērā izglītojamo ikdienas mācību sasniegumus un ieviest nepieciešamās pārmaiņas.

	
	Ir nepieciešama pedagogu sadarbība izglītības programmu īstenošanā.

	
	Ir nepieciešams pārdomāt mācību/ārpusstundu pasākumus, izvērtēt to efektivitāti.  Mudināt pedagogus un izglītojamos aktīvi iesaistīties pasākumu sagatavošanā un īstenošanā.

	
	Ir nepieciešams risināt gadījumus, kad tiek konstatētas problēmas.

	
	Ir nepieciešams pedagogiem apkopot savu pieredzi speciālās izglītības programmas īstenošanā un piedāvāt pieredzi citiem pedagogiem.

	
	Ir nepieciešams pastāvīgi monitorēt izglītības programmu īstenošanas kvalitāti.


4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2022./2023. mācību gadā
4.1. Erasmus + projekta “Digitālā pirmsskola”/”Digital preschools”
Nr. 2021-1-TR01-KA220-SCH-000031531
	Projekta pieteicējs 
	J. Raiņa Daugavpils 6.pamatskolas (iestāde - partneris) 

	Projekta ilgums
	No 28.02.2022. līdz 27.02.2024. (24 mēneši)

	Projekta mērķis
	Erasmus + programmas Pamatdarbības Nr.2 (KA 220) stratēģisko skolu sadarbības partnerību projekta mērķis ir paaugstināt savu kapacitāti un darboties starptautiskā līmenī, apmainīties un salīdzināt idejas, prakses un metodes dabas programmu ietvaros. Projektā tiks izmantotas modernās apmācību un mācīšanās metodes un stili, kuri ir saistīti informācijas un komunikāciju tehnoloģiju (IKT) efektīvu izmantošanu izglītībā.  Ar projekta palīdzību notiks skolotāju profesionālās meistarības pilnveide un audzēkņu mācīšanās procesa kvalitātes paaugstināšana.

	Projekta apraksts
	J. Raiņa Daugavpils 6.pamatskolas kā projekta partneris sadarbosies ar Turcijas (koordinators), Slovēnijas, Igaunijas pirmsskolām. Projekta ietvaros tiks veikts pētījums par modernās metodikas izmantošanu, lai paaugstinātu skolēnu mācīšanās procesa kvalitāti un radošumu, tiks izstrādātas, pielietotas un izplatītas inovatīvas metodes digitālās kompetences programmu ietvaros. Projekta laikā tiks organizētas 5 tikšanās ar partneriestāžu skolotājiem. Projekta ietvaros ir paredzētas skolotājiem īstermiņa /4 vai 5 dienas/ mobilitātes uz visām partneriestādēm. 

	Projekta izmaksas
	100% ES Mūžizglītības Erasmus+ programmas atbalsts:

projekta kopējais finansējums – 19 138,00 EUR (deviņpadsmit tūkstoši četri simti septiņdesmit seši eiro un 00 centi);

ugDaugavpils pilsētas pašvaldības priekšfinansējums 2023.gadam - 20% apmērā – 3827.60

 (č (trīsi tūkstoši astoņi simti divdesmit septiņi eiro, 60 centi), kas tiks 

at atriezts pēc projekta noslēguma un gala atskaites iesniegšanas 2024.gadā.

	Projekta mērķa grupa
	J. Raiņa Daugavpils 6.pamatskolas pirmsskolas izglītības skolotāji (19 cilvēki).

	Projekta aktivitātes un rezultāti
	1.Pedagoģiski-metodoloģisko dokumentu un metodisko līdzekļu (grāmatas, videomateriāli, digitālās spēles) izstrādāšana;

2. Skolotāju grupu vizītes uz partnervalstīm;

3.Viesu pieņemšana no partnervalstīm un pieredzes popularizēšana;
4.Labās prakses pārņemšana un izplatīšana savā skolā un pašvaldībā;

5.Izstāžu organizēšana (izglītojamo darbi); 

6. Projekta publicitātes pasākumi citu Latvijas pirmsskolu un vietējās sabiedrības informēšanai.


5.Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 
5.1.
SIA “Uzdevumi.lv” – piekļuve mācību priekšmetu datubāzei;

5.2.
SIA “Lielvārds” – digitālo mācību līdzekļu iegāde;

5.3.
SIA “Letonika”;

5.4.
SIA “e-Klase”;

5.5.
Zemnieku saimniecība “Kļavas”, “Latgales piens”
5. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

5.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).

2022./20223.m.g. - Nodrošināt atbalstu mācību un audzināšanas darbā ikvienam izglītojamam, veicinot aktīvas un brīvas personības attīstību, ņemot vērā skolēna individuālās spējas un intereses.

2023./2024.m.g. - Skolas pozitīva tēla veidošana sabiedrībā, iedzīvinot mācību stundās, ārpusstundu nodarbībās un skolēnu, skolotāju un vecāku savstarpējās attiecībās skolas vērtības: cieņa, atbildība, sadarbība.

2024./2025.m.g. - Nodrošināt jēgpilnus un mērķtiecīgi organizētus ārpusstundu pasākumus izglītojamo pilsoniskajā, patriotiskajā un valstiskajā audzināšanā. Eiropas piederības apziņas veicināšana.

5.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.

Šajā mācību gadā kā viens no galvenajiem audzināšanas uzdevumiem bija nodrošināt atbalstu mācību un audzināšanas darbā ikvienam izglītojamam, veicinot aktīvas un brīvas personības attīstību, ņemot vērā skolēna individuālās spējas un intereses.      

Līdz ar to gan skolas pasākumu plānā, gan interešu izglītības un klašu audzinātāju darba plānā tika iekļautas dažādas aktivitātes, kas veicina aktīvas un brīvas personības attīstību. Skolēniem bija nodrošināts atbalsts mācību procesā. Klašu audzinātāji/priekšmetu pedagogi sadarbībā ar atbalsta personālu iesaistās, atbalsta un sekmē izglītojamo piedalīšanos skolēnu skolas ārpusstundu un skolas pašpārvaldes organizētos pasākumos.      

6. Citi sasniegumi

6.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).

6.2.  Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:

7.2.1. pēc izglītojamo snieguma izvērtējuma valsts pārbaudes darbos par 2022./2023. mācību gadu;
	
	Vidējais vērtējums valstī
	Vidējais vērtējums pilsētā
	Vidējais vērtējums skolā

	Matemātika
	51%
	47%
	22%

	Latviešu valoda
	58%
	44%
	20%

	Angļu valoda
	67%
	43%
	19%


Vidējais vērtējums centralizētajos eksāmenos ir zemāks par pilsētas un valsts vidējiem vērtējumiem. Apstākļi, kuri ietekmēja skolēnu rezultātus: kopumā liels kavēto mācību stundu skaits, problēmas ģimenē, zems ģimenes sociālais līmenis, motivācijas trūkums, zems zināšanu līmenis.

7.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.
2020./2021. mācību gadā valsts pārbaudes darbi par vispārējās pamatizglītības ieguvi ir diagnosticējošie darbi. Eksāmeni par vispārējās pamatizglītības ieguvi nenotiek Covid-19 infekcijas izplatības mazināšanai valstī noteikto ierobežojumu dēļ;

2020./2021.mācību gadā centralizētais eksāmens latviešu valodā mazākumtautību izglītības programmās nebija obligāts Covid-19 infekcijas izplatības mazināšanai valstī noteikto ierobežojumu dēļ;

2019./2020.mācību gadā centralizētais eksāmens latviešu valodā mazākumtautību izglītības programmā nav obligāts, jo 2019./2020.mācību gadā eksāmeni nenotiek valstī izsludinātās ārkārtējās situācijas dēļ.
6.3.  Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.

Lai uzlabotu sniegumu ikdienas darbā izglītojamie tika aicināti uz konsultācijām, individuālām/grupu nodarbībām, tika sniegts atbalsts stundu laikā. Tika izmantotas projekta PuMPuRS piedāvātās iespējas. Izglītojamiem ar speciālām vajadzībām tika izveidoti individuālie plāni. Skolēnu vecāki tika iesaistīti problēmas risinājuma meklēšanā.

