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Pedagogu profesionilas darbibas kvalitates novértéSanas organizéSanas kartiba
J.Raipa Daugavpils 6.pamatskola

Izdota saskana ar

MK 2017.gada 22.augusta noteikumiem Nr. 501
“Pedagogu profesionalas darbibas

kvalitates novertésanas organizéSanas kartiba”, 12. punkts

I. Visparigie jautajumi

. Noteikumi nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates komisijas novérté$anas (turpmak —
novértésana) organizéSanas kartibu, novértéSanas virzienus un pedagogu profesionalds darbibas
kvalitates pakapju (turpmak — kvalitates pakape) aprakstu J.Raina 6.Daugavpils pamatskola.

. NovértéSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretend&t uz jebkuru kvalitates pakapi, neievérojot
péctecigumu.

Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novért€Sanas rezultats, un ta ir spéka tikai
J.Raipa Daugavpils 6.pamatskola, kura veikta pedagoga novértésana.
Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

4.1. mérktiecigi organiz&ts macibu process un nodro§inata labvéliga macibu vide;

4.2. piem@rotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organiz&Sanu un izglitojamo kompetendu veidoanu.

Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1. mérktiecigi organiz&ts macibu process un nodro$inata labvéliga macibu vide, ki ari
piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo macisanos
orient€ta procesa organiz&$anu un izglitojamo kompetenéu veidosanu;

5.2. daudzveidigu macibu strat€giju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un reguléri
uzturot izglitojamo spg&jam atbilsto$us sasniegumus;

5.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences.

TreSo kvalitates pakapi ieguvuSa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

6.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka ari
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz izglitojamo macidanos
orient@ta procesa organizéanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;
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6.2. daudzveidigu macibu stratgiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulri
uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

6.3. visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spgjas un kompetences;

6.4. prasme rast piemérotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesiondlo pieredzi un inovacijas pedagogija;

6.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodro§inagana un izglitibas
iestades attistibas veicinagana..

7. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina J.Raina Daugavpils 6.pamatskolas direktora rikojums.

II. Novértésanas virzieni

8. Ja pedagogs Tsteno vispar&jas pamatizglitibas un vidgjas programmu vina profesionalads darbibas
kvalitati noverté atbilstosi $adiem profesionalas darbibas novértedanas virzieniem (turpmak —
novertésanas virzieni):

8.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izveértgjums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);

8.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodroSinasana;

8.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

8.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

9. Sociala pedagoga, skolotaja logop&da un izglitibas psihologa novértésanu veic atbilstodi §adiem
novértésanas virzieniem:

9.1. Iidzdaliba pedagogiska procesa planofand un vadi¥and, pedagoga darbibas rezultatu
izvert€jums (izglitojama attistibas diagnosticé$ana, rezultitu izvértdjums un atbalsta
koordingsana pedagogiskaja procesa);

9.2. ieguldfjums izglitojama individualo sp&ju attisttba un izglitojama vajadzibu
nodro$inasana (iesaiste problému risinaana, sadarbiba ar institficijam, atgriezeniskas saites
nodro§inasana);

9.3. 1eguldijums izglitibas iestades attistiba;

9.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkra$ana un parnese.

IIL. NovérteéSanas procesa organizacija

10. Novértésanas process sastav no:

10.1. pedagoga profesionalas darbibas vértg§juma 3 macibu stundas (vispargjas vid&jas
izglitibas skolotajs) vai 3 nodarbibas (socidlais pedagogs, skolotajs logopéds un izglitibas
psihologs), no kuram divas ir pasa pedagoga iniciétas, tre$d - pedagogu profesionalds darbibas
kvalitates vértéSanas komisijas iniciéta.

VeértéSanai izmanto macibu stundu vai nodarbibu vérofanas un novért§juma lapas
(pielikums Nr.1).

10.2. pedagoga darba pasvért&juma par iepriek$gjo macibu gadu (pielikums Nr.2)

11. Lai pieteiktos novértéSanai, pedagogs iesniedz J.Raina Daugavpils 6.pamatskolas direktoram
iesniegumu (pielikums Nr.3), noradot kvalitates pakapi.

12. J.Raina Daugavpils 6. pamatskolas direktors ar rikojumu nozimé pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértéSanas komisiju 5 cilvéku sastava, ko veido J.Raina Daugavpils
6.pamatskolas direktora vietnieces, arodbiedribas parstavji, skolas atbalsta persondla parstavii.
Komisijas pirmo sanaksmi sasauc J.Raina Daugavpils 6. pamatskolas direktors, tas laika no
komisijas locek]u vidus tiek ieveléts komisijas priek§sedétajs un komisijas sekretars.



13. Komisijas s&des ir slégtas. Komisija izvérté pa$vért€jumu un stundu / nodarbibu véroganas
rezultatus, pienem I@mumu, fiksé protokola. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak ki
puse komisijas loceklu. Ja komisijas s&éde kvoruma trikuma dé] nevar notikt, tad komisijas
priekSsédetajs piecu darba dienu laika sasauc atkartotu komisijas sédi.

14. Komisijas

locekli

ievéro konfidencialitates,

godpratibas,

vienlidzibas,

taisniguma  un

objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti komisijas s&d&s, un, piepemot
[émumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem.
15. Pamatojoties uz profesionalds darbibas novértéSanas virzieniem, pedagogs veic pagvértgjumu,
izmantojot $adu formu:

J. Raipa Daugavpils 6. pamatskolas pedagoga

/vards, uzvards / paSvértéjums

Aprakstama | Maksimalais | Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to
joma punktu skaits vertgjums apliecina vertéjums apliecina
8.1.p., 9.1.p. 3x4=12 3x4=12
8.2.p,9.2.p. 2x4=8 2x4=8
8.3.p*,9.3.p* |4 .
8.4.p.,9.4.p. 3x4=12 3x4=12
Kopa: 36 punkti 36 punkti
[esnieg8anas datums Paraksts
IepaziSanas ar administracijas veértg§jumu
/ datums / / paraksts /

16. Ja pedagogs. pretendgjot uz izvél€to (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi, novértésanas
rezultata ir parsniedzis punktu robeZu pakapes sanemsSanai, tad pedagogam netiek piemérota cita
(augstaka) kvalitates pakape.

17. Ja pedagogs, pretendgjot uz izvéléto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi, novértésanas
rezultata nav san@mis pietiekoSu novértg§jumu (punktos), tad vins nesanem citu (zemaku) kvalitates
pakapi.

18. Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas priekslikuma atbalsti$ana, ja tas skar §T komisijas
locekla personiskas, vina gimenes vai radinieku intereses.

Pedagoga profesionilas darbibas vértéjums

Joma Maksimaélais punktu skaits
Pagveértéjums 36 punkti
Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda | 76 punkti
Kopa: 112 punkti

1.kvalitates pakape — ne mazak ka 67 punkti, kopa tie ir 60% no maksimali ieglistama punktu skaita;
2.kvalitates pakape — ne mazak ka 78 punkti (tai skaitd ne mazak ki 24 punkti jeb 60% no
pasvertéjuma), kopa tie ir 70% no maksimali iegistama punktu skaita;

3.kvalitates pakape — ne mazak ka 90 punkti (tai skaitd ne mazak ka 32 punkti jeb 90% no
pasvert&juma), kopa tie ir 80% no maksimali ieglistama punktu skaita.

Pirmsskolas pedagoga profesionilas darbibas vértéjums




Joma Maksimalais punktu skaits
PaSveértéjums 36 punkti
Pedagoga profesionalas darbibas vertg§jums | 116 punkti
rotalnodarbibas
Kopa: 152 punkti

1 kvalitates pakape — ne mazak ka 91 punkts, kopa tie ir 60% no maksimali iegiistama punktu skaita;
2 kvalitates pakape — ne mazak ka 106 punkti (tai skaitd ne mazak ka 24 punkti jeb 60% no
pasvertéjuma), kopa tie ir 70% no maksimali ieglistama punktu skaita;

3.kvalitates pakape — ne mazak ka 121 punkti (tai skaitd ne mazak ka 32 punkti jeb 90% no
paSvertéjuma), kopa tie ir 80% no maksimali ieglistama punktu skaita.

Logopéda profesionalas darbibas vértéjums

Joma Maksimalais punktu skaits
Pasvértéjums 36 punkti
Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums nodarbibas 44 punkti
Maksimalais punktu skaits 80 punkti

1.kvalitates pakape — ne mazak ka 48 punkti, kopa tie ir 60% no maksimali iegiistama punktu skaita;
2 kvalitates pakape — ne mazak ki 56 punkti (tai skaitd ne mazak ka 24 punkti jeb 60% no
paSvertéjuma), kopa tie ir 70% no maksimali ieglistama punktu skaita;

3.kvalitates pakape — ne mazak ka 64 punkti (tai skaitd ne mazak ka 32 punkti jeb 90% no
padvertéjuma), kopa tie ir 80% no maksimali ieglistama punktu skaita.

Socidla pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Joma Maksimalais punktu skaits
Padvertgjums 36 punkti !
Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums nodarbibas 52 punkti |
Maksimalais punktu skaits 88 punkti |

1.kvalitates pakdpe — ne mazak ka 53 punkti, kopa tie ir 60% no maksimali ieglistama punktu skaita;
2 kvalitates pakape — ne mazak ka 61 punkti (tai skaitd ne mazak ka 24 punkti jeb 60% no
padvért€juma), kopa tie ir 70% no maksimali ieglistama punktu skaita;

3.kvalitates pakape — ne mazak ka 72 punkti (tai skaitd ne mazak ka 32 punkti jeb 90% no
paSvertéjuma), kopa tie ir 80% no maksimali ieglistama punktu skaita.

Izglitibas psihologa profesionilids darbibas vértéjums

Joma Maksimalais punktu skaits
Padvertéjums 36 punkti
Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums nodarbibas 64 punkti
Maksimalais punktu skaits 100 punkti

1 .kvalitates pak@pe — ne mazak ka 60 punkti, kopa tie ir 60% no maksimali iegiistama punktu skaita;
2. kvalitates pakdpe — ne mazak ka 70 punkti (tai skaitd ne mazak ka 24 punkti jeb 60% no
padvértgjuma), kopa tie ir 70% no maksimali ieglistama punktu skaita;



5

3.kvalitates pakape — ne mazak kda 80 punkti (tai skaitd ne mazak ka 32 punkti jeb 90% no
padvertéjuma), kopa tie ir 80% no maksimali ieglistama punktu skaita.

19. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pakapes pieskiramas uz $adiem terminiem:

21.1. 1.pakape — uz 2 gadiem;
21.2. 2.pakape — uz 2 gadiem;
21.3. 3.pakape —uz 3 gadiem.

20. J.Raipa Daugavpils 6. pamatskolas direktors, pamatojoties uz komisijas priekslikumu, pienem
Iémumu par kvalitates pakapes pieskir§anu vai atteikumu piedkirt kvalitates pakapi.

21. Piemaksas apmeéru par kvalitates pakapi nosaka J.Raina Daugavpils 6. pamatskolas direktors,
pemot vera novertésanas procesa rezultatus un pieejamos finansu lidzek]us.

S — pieejamais finansg€jums budZeta;

N — stundu skaits 1.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem;

K — stundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem;

M — stundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotdjiem;
A (nezinamais) — piemaksa par vienu stundu 1.kvalitates pakapé

AxN+2AxK+3AxM=S
ANN+2K +3M)=S
A=S/(N+2K+3M)

Piemaksas apméra noteikSana — katra nakamaja pakapé piemaksa par 1 stundu pieaug —
1.kvalitates pakape — A, 2.kvalitates pakape — 2 x A, 3.kvalitates pakape — 3 x A.

Piemaksas apjoms par to pa$u kvalitates pakapi var mainities katru gadu, pie nosacijuma, ja
mainas kopgjais finans&jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ari kvalitétes pakapi ieguvuso pedagogu
skaits.

22. Lai novértétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur§ atsak pedagogisko darbibu péc
prombitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu cita izglitibas
iestad€, vinam izglitibas iestadé janostrada vismaz viens gads.

23. Novértésanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt noveérté$anu, par to rakstiski
informgjot J.Raina Daugavpils 6.pamatskolas direktoru.

24. Ja pedagogs nepiekrit noveért§jumam, lémuma apstridéSana notiek §ada kartiba:

24.1. pedagogs piecu darbdienu laikd var apstridét novert€Sanas rezultatu, iesniedzot rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, kurd argument€tu komentaru veida pamato
apstridé$anas iemeslu;

24.2. ja novert€Sanas rezultats ir apstridéts, skolas direktore pieaicina papildu vertétajus
(izglitibas iestddes dibinatdju vai ta pilnvarotu personu, pedagogu parstavi, vai argjos
vertétajus), kas 15 darbdienu laikd izvérté direktora un pedagoga viedokli, atzimé& pusu
argumentus un sagatavo atzinumu;

24.3. pamatojoties uz atzinumu, skolas direktore piecu darbdienu laika pienem l&émumu par
noverteésanas rezultata mainu, atsta¥anu bez izmaipam vai atkartotu novertésanu;

244, péc atkartotas profesionalas darbibas novértésanas ar pieaicinatajiem papildu vértétajiem
tiek pienemts galigais 1émums par darba izpildes noveértgjumu;
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24.5. lemumu par kvalitates pakapes pieSkir§anu pedagogam ir tiesibas parsiidzét, véroties
tiesa.

[zglitibas iestades direktor:



