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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu

gada
Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSan Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums as vietas . — skaits, skaits,
programm Nr. LicenceSana _ _
o adrese S uzsakot noslédzot
(ja programma sekmigu
kods atskiras datums S apquw progra.lmmas
o (prof. izgl.) | apguvi (prof.
juridiskas vai uzsakot IZgI._) vai
2021./2022. noslédzot
adreses)
mac.g. 2021./2022.ma
(01.09.2021 c.g.
) (31.05.2022.)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V- 25.05.2016. 19 18
izglitibas programma 8567
Pirmsskolas izglitibas 01011121 V- 02.09.2011. 34 40
mazakumtautibu 4769
programma
Pamatizglitibas 21011121 V_13 | 29.08.2011. 152 158
mazakumtautibu 8
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015421 V- 28.07.2014. 8 8
mazakumtautibu 7338
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam
Specialas pamatizglitibas | 21015521 V- 19.06.2018. 8 7
mazakumtautibu 9885
programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015621 V- 24.03.2016. 18 18
mazakumtautibu 8466
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai

izglitibas programma (2-3 secindajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi, vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

P11l — 6 skoléni
1. - 9.kl. - 4 skoléni

maina (cik daudzi
2021./2022. macibu gada laika);

izglitojamie

izglitibas iestade

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

PIl — 3 skoleni — ir nepiecieSama speciala programma
1. - 9.kl. — 2 skoléni (COVID - 19 ierobeZojumi, Sventes skolai ir savs autobuss)
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).

1 — atgriezas ar gimeni no arzemém

1 — vecaki nolema, ka bérnam ir jamacas pamatskola

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

g. (Iidz 31.05.2022.)

llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.

Ilgstosi slimojosa pedagoga
prombiitnes laika aktuals bija
socialzinibu un veéstures
pedagoga triikkums (4. -

9 klase). Iesp&ju robezas
stundas tika aizvietotas lidz
bridim, kad pienémam darba
pedagogu ar atbilstosu
kvalifikaciju.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac. g. (Iidz 31.05.2022.)

1 - bibliotekars
1 - psihologs
1 - logopéds

1 - karjeras
konsultants

3 - pedagoga
paligi (projekts)

Nepietiekama finanseéjuma del
nevaram nodro§inat atbalsta
personala klatbutni ik dienu
(psihologs, logopéds,
pedagogs - karjeras
konsultants).

Pedagoga paligs tika
nodroSinats ESF projekta
“Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu
attistibai” (projekts
Nr.8.3.2.2/16/1/001) ietvaros.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates




2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat kvalitativu izglitibu multikulturala
vidé, kas veicina atbildigas, mérktiecigas personibas veidoSanos ar spéju

pielagoties mainigajai pasaulei.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — motivéti, atbildigi izglitojamie
drosa, musdieniga skola.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, kultiira,

daba

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Paaugstinat resursu
parvaldibas kvalitati
izglitibas parmainu
konteksta, lai stiprinatu
vadibas komandu un
meérktiecigi iesaistitu
skolas darba pasvértésanas
procesa visus skolas
darbiniekus, skolénus un
vinu vecakus.

a) kvalitativi

- iestades pienemtie 18émumi ir
demokratiski, to apliecina 2021./2022.
m. g. aptaujas gitie dati, sarunu un
sanaksmju protokoli, ka ar1 labveligs
mikroklimats kolektiva;

- izveidots pasvertésanas procesa
plans, kura ir noteikta iesaistito pusu
atbildiba un uzdevumi;

Sasniegts

Personals ir stabils, profesionals,
vélas sasniegt iestades kopigi
defin€tos mérkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu del.

Regulara informacijas apmaina ar
darbiniekiem notiek:

1. skolotaju iknedgelas apspriedgs;
2. pedagogiskas padomes sédes —
4 (Cetras reizes gada);

3. darbinieku sanaksmes —

3 (trTs reizes gada).

4.fokusgrupu sanaksmes-
diskusijas — péc nepiecieSamibas.

b) kvantitativi

- Visi skolas darbinieki un lielaka
skolénu vecaku dala ir iesaistiti
pasvertésanas procesa, to apliecina
aptaujas iegiitie dati un pasvertésanas
plana paredzetie uzdevumi;

- Ir veiktas 3-4 aptaujas, lai ieglitu
izglitibas iestades darba analizei
nepiecieSamos datus;

- Ir organizgtas 2-3 Skolas padomes
sanaksmes, lai vienotos par skolas
attistibas stratégisko redz&jumu,
uznemtos lidzatbildibu par

Dalgji sasniegts

Ir nepieciesams: pilnveidot
sadarbibas formas un metodes
darba ar izglitibas iestades
vecakiem, palielinot iesaisti
1zglitibas iestades paSvertesana un
attistibas planoSanas procesos.

Sasniegts

Tika veikta skolotaju, atbalsta
personala un izglitojamo aptauja
un iegiita nepiecieSama
informacija izglitibas iestades
darba analizei. Skolotaji izvertéja




pienemtajiem l@€mumiem, popularizétu
macibu iestadi un piesaistitu skolénus.

savu darbu, sniedza redz&€jumu par
paveikto un par iestades talakajam
vajadzibam. Skolotaji, vecaki un
skoleni secinaja, ka iestade strada,
izmantojot musdienigas
metodikas, attiecibas starp
skolotajiem un skoléniem ir labas.

Dalgji sasniegts

Ir nepiecieSams: aktivak iesaistit
Skolas padomi iek$€jo normativo
aktu veidosana un aktualizacijas
procesa, lai panaktu vienotu
izpratni par aktualitatém izglitiba
un valsts iekSpolitika.

Nr.2

Nodro$inat macibu un
audzinasanas procesa
pakapenisku pareju no
pedagoga centréta uz
izglitojamo centrétu,
pasvaditu macibu procesu.

a) kvalitativi:

- Pedagogi ir izpratusi atskiribu starp
pedagogcentrétu un izglitojamo
centrétu pieeju macibu stunda, starp
paSvaditu un patstavigu macibu
procesu, ka arT realiz€ individualo un
diferenc@to pieeju macibu procesa;

- Pedagogi ir pilnveidojusi sadarbibas
prasmes, kopigi planojot macibu
saturu un izvéloties metodes, tai
skaitanodroSinot vienotu pieeju
audzinaSanas procesam;

- Pedagogi ir apguvusi un pielieto
vienotu profesionalo terminologiju.

Daléji sasniegts

- Lai sasniegtu So kvalitativo
raditaju, pedagogiem tika
nodrosinatas teor&tiskas
nodarbibas, tomér radas griitibas
realizét individualo un diferencéto
pieeju macibu procesa, jo viena
klaseé macas dazadu izglitibas

programmu skoléni.
Daléji sasniegts

- 4 (Cetras) reizes macibu gada
laika pedagogi veiksmigi
sadarbojas, kopigi planojot macibu
saturu, izveloties un pielagojot
macibu stratégijas konkrétai klasu
grupai, bet vienota pieeja
audzinasanas procesa netika
ieviesta. 1.-3. klasu posma, kur
parsvara strada klases
audzinatajas, bija vieglak
nodroS$inat izglitibas procesu, kurs
balstits uz skola un klasé




definétajam vertibam.
Sasniegts

- Pedagogi tika iepazistinati ar
pedagogisko terminu glosariju

- Tika izvéléti tie termini, kuri ir
saistiti ar 2021./2022.m.g.
prioritati.

- Tika veicinata pedagogu
pasvadita maciSanas terminu

apguve un izpratné.

- Tika organizgtas 2 aptaujas, kuru
laika pedagogi sniedza terminu
skaidrojumu.

- Informativo sapulcu laika tika
parrunati un skaidroti
pedagogiskie termini.

- Planojot un analizgjot
pedagogisko procesu, tiek
izmantota nepiecieSama

terminologija.

Kvantitativi:

- Pedagogcentréts izglitibas process
tiek 1stenots 20% gadijumos,
izglitojamo centréts izglitibas process
- 30%, bet 50% gadijumu -
pedagogcentréta pieeja mijas ar
1zglitojamo centrétu pieeju;

- Vismaz 4 reizes gada pedagogiem ir
iesp€ja pilnveidot sadarbibas prasmes
kopiga macibu satura planoSana;

- Ir notikuSas 4 nodarbibas par
individualo un diferencéto pieeju
macibu procesa;

- Ir notikuSas 6 nodarbibas par
pasvadttu macibu procesu - 50% no

Sasniegts

- Pedagogcentréts izglitibas
process macibu stundas laika (40
min.) netika konstatets.
2021./2022.m.g. tika panakts
izglitojamo centréts macibu
process.

Sasniegts

- Macibu gada laika tika
organizetas 4 (Cetras) metodiskas
tikSanas (augusta, oktobri, janvari
un marta), kuru laika, kopigi
sadarbojoties, tika planots macibu
saturs, izvéletas metodes un

strat€gijas, analizéts ieprieksgja




verotajam macibu stundam ir skolénu
pasvaditu macibu piemeri;

- 50% pedagogu ir apmekI&jusi citu
kolégu stundas, lai rastu atbildes uz
sev biitiskajiem profesionalas
kompetences pilnveides jautajumiem.

perioda izdaritais, veiktas
nepiecieSamas korekcijas.

Sasniegts

- Macibu gada laika jautajumi par
individualizéto un diferencéto
pieeju macibu procesa tika
izskatiti gan pedagogu
informativajas tikSanas reizes, gan
tiekoties ar macibu jomu
koordinatoriem, kuri,savukart, Sos
jautajumus izrunaja savas
sanaksmés. Tika organizéta
pedagogiskas padomes séde, kuras
laika tika panakta vienota izpratne
par kvalitativu macibu procesu,
kurs balstits uz iestades

prioritatem.
Sasniegts

- Tika organiz&ts ievadseminars
“Kas ir paSvadits macibu process?

Ka to organizg? 5 solu stratégija”.

- Aktualie jautajumi tika izskatiti
gan skolotaju informativajas
sanaksmes, gan macibu jomu
koordinatoru sapulc€s, gan jomu
koordinatoru individualajas
tikSanas reizes ar pedagogiem.

Sasniegts

- Giitie noveérojumi, apmeklgjot
macibu stundas, liecina, ka
pedagogi ievie§ pasvadita macibu
procesa elementus. Pirmkart, ta ir
“5 solu stratégija”, kas palidzgja
skoléniem attistit paSvaditas
macisSanas elementus. Otrkart,
stundu laika mérktiecigi tiek




izmantotas vardnicas. Treskart,
tiek macitas sadarbibas stratégijas.

Dalgji sasniegts

- 34 % pedagogu apmekl&ja
kolégu macibu stundas ar merki
pilnveidot savas kompetences,
pargjiem iestades pedagogiem nav
iesp€jas piedalities macibu stundas

pilnas noslodzes d&l.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi

Karjeras izglitibas integrésana
macibu un audzinasanas
procesa

- Sistematiski integréta un
istenota karjeras izglitibas
programma macibu procesa un
skolas aktivitates, kas paredz
sasaisti ar darba vidi un izglitibas
iespejam.

b) kvantitativi

- Karjeras konsultants 2 (divas)
reizes semestr1 veic karjeras
pasakumu analizi.

- Karjeras konsultants 1(vienu)
reizi semestr1 informe
izglitojamos, vinu gimenes un
pedagogus par aktualitateém
karjeras izglitiba.

- Macibu priekSmeta satura,
klases stundas tiek ieklautas tadas
karjeras vadibas prasmes, ka
pasizpéte, darba pasaule,
izglitibas iespgjas, lémumu
pienemsana, par to liecina
veérojamo stundu dati.

- Tiek organiz€tas macibu
ekskursijas, saistitas ar karjeras
izglitibu. P&c katras ekskursijas
tiek veidota atgriezeniska saite ar




skoléniem.

- Karjeras izglitibas process tiek
veikts sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem macibu priekSmetu
stundas.

- Tiek novaditas 4 (Cetras)
integrétas stundas.

Nr.2

Skolénu motivéSana biut
aktiviem macibu procesa
dalibniekiem.

a) kvalitativi

- Maksimali visi skoléni tiek
iesaistiti darba, izmantojot
diferencéto pieeju skoléniem.

- Tiek palielinata formativas
vertésanas loma, lai uzlabotu
izglitojamo ikdienas maciSanos.

- Skolotaji organizé efektivas un
misdienigas macibu stundas,
izmantojot IKT macibu procesa.
b) kvantitativi

- Macibu procesa regulari
izmanto daudzveidigus digitalos
resursus: skolo.lv, uzdevumi.lv
u.c.

- Izveidoti individualie plani

13 skoléniem ar gritibam
macibas;

- 16 izglitojamiem, kuriem
noteikti atbalsta pasakumi, ir
izveidotas atgadnes, kuras tiek
izmantotas ikdienas un parbaudes
darbos, kuras palidz skoléniem ar
specialam vajadzibam parvarét
veselibas probléemu vai attistibas
trauc&jumu raditos ierobezojumus
macibu procesa.

- Novaditas 20 atklatas macibu
stundas ar labas prakses
piemériem.

Nr.3

Pedagogu profesionalas
kvalitates paaugstinasana
veiksmigai macibu procesa
istenoSanai.

(pirmsskolas izglitibas
programma)

a) kvalitativi

- Atbalsts pedagogiem
kvalifikacijas paaugstinasanai
iestades budzeta ietvaros.

b) kvantitativi

- 50% pedagogu pilnveido IT
prasmes, lai stradatu ar
interaktivo tafeli;

- 70% pedagogu pilnveido anglu
valodas zinaSanas un prasmes, lai
varétu pilnvertigi iesaistities
iestades realizétajos Eiropas
Savienibas projektos.




Nr.4

Izglitojamo runas attistibu
sekmeéSana ikdienas macibu
procesa, regulari vingrinot
elposSanas un artikulacijas
aparatu. Talakizglitibas
pasakumi ieklaujosas izglitibas
principu istenoSanai izglitibas
iestades, mediacijas
pakalpojumu sniegSana u.c.
(pirmsskolas izglitibas
programma)

a) kvalitativi

- Izstradati pedagogu
pasizgatavotie macibu materiali.
Pilnveidota grupu pedagogu un
logopédu savstarp&ja sadarbiba,
organizg&jot pedagogiskos
praktikumus un savstarp&jas
pieredzes apmainas pasakumus.
b) kvantitativi

- 60% pedagogu sadarbojas ar
skolotaju — logopeédu macibu gada
garuma: novaditas logop&da
individualas konsultacijas
pedagogiem izglitojamo runas
uzlaboSanai.

- 60% pedagogu uzsaka darbu
projekta, “Multimodalas agrinas
intervences programmas

STOP 4-7 ievieSana un istenoSana
Latvija”, lai nodro$inatu
kvalitativu macibu procesu
visiem izglitojamajiem iestade.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSams:

- leviest kompetences balstitu macibu saturu
macibu un audzinasanas darba 3., 6. un 9.
klase, aktualiz€jot ieteiktas novitates visas
klaSu grupas macibu un audzinaSanas darba.
- Pilnveidot darbu ar formativas vértéSanas
metodeém, kuras sniedz iesp&ju palielinat
izglitojamo atbildibu par macibu
sasniegumiem un paaugstinat summativo
vertéjumu raditajus.

- Izglitibas programmas izmantot dazadus
aktualus pétijumus pedagogija un nozarg,
profesionalu redz&jumu, lai nodroSinatu
izglitojamajiem iesp€jas apgiit plasas un
misdienigas zinaSanas, prasmes un
kompetences.




Ir nepiecieSams:

- Regulari veikt skolénu sekmju monitoringu
skolotaju, atbalsta personala un administracijas
Iimeni, lai samazinatu zemus macibu rezultatus
sasnieguso izglitojamo skaitu.

Ir nepiecieSams:

- Paredzét papildu nodarbibas skoléniem visa
macibu gada garuma, lai pastavigi attistitu
izcilibu izglitojamajos.

- Pieverst uzmanibu katra izglitojama
personibas iezimé&m, kuru noteikSanai izmantot
noverojumus, sarunas, testus, lai nodrosinatu
audzinasanas procesa individualizaciju.

Ir nepieciesams:

- Akfivi stradat pie tikumisko vertibu
iedzivinasanas, izmantojot dazadas socialas
aktivitates macibu priekSmetu un klases
audzinasanas stundas, ka art arpusstundu
pasakumos.

- Veicinat skolénu sociali pienemamu uzvedibu
macibu procesa, lai ar pozitivo pieméru
motivetu skolénus apzinigai savu pienakumu
pildisanai.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSams:

- Turpinat izglitojoSo darbu ar skoléniem,
kuriem ir uzvedibas problémas, lai mazinatu
mobinga izpausmes skolénu vida.

- Pielagot pirmskolas izglitibas programmu vai
licencét jaunu izglitibas programmu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, lai
nodroS$inatu izglitibas pieejamibu Siem
izglitojamajiem.




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepieciesams:

- Veicinat sadarbibu ar romu diasporu, lai
nodroSinatu kvalitativu macibu procesu visiem
romu izglitojamajiem iestade.

- Katram izglitojamajam ar maciSanas
grutibam izstradat un sekmigi istenot
individualo izglitibas programmas apguves
planu, kurs regulari tiks izvertéts, precizets un
istenots sadarbiba ar izglitojama vecakiem un
atbalsta personalu.

Ir nepieciesams:

- Nodrosinat skoléniem, kuriem noteikta
specialas izglitibas programma, pilnvertigu
atbalsta pasakumu kompleksu (atgadnes
macibu stunda, atbalsta personala
konsultacijas, karjeras planosanas
konsultacijas).

Ir nepiecieSams:

- Istenot projektu “Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, lai
izglitojamie uzlabotu sekmes, veiksmigi
pabeigtu 9.klasi.

3.4 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSams:

-Regulari kontrolet ieksgjas kartibas noteikumu
ieverosanu, lai raditu dro$u un psihologiski
labvéligu vidi macibu iestade.

Ir nepiecieSams:

-Uzstadit video noveéroSanas kameras macibu
iestade, lai nodroSinatu izglitojamo fizisko
droSibu.

Ir nepiecieSams:

-Pieverst uzmanibu skolénu tolerances
veicinasanai, iesaistit jautajumu risinasana
atbalsta personalu, kas palidz€s apgut
izglitojamiem emocionalas drosibas jautajumus
(gariga veseliba, cienpilna komunikacija,
nevardarbiba, netikete).

-Aktualizet vecaku Iidzatbildibu par
izglitojamo uzvedibu skola.




Ir nepiecieSams:

-Veicinat komfortablas vides attistibu,
piederibas sajiitu izglitibas iestades vide.
-Noteikt visu darbinieku stipras puses,
aktivizet tas un katru darbinieku iesaistit
darbinieku kolektiva pasakumu planosana un
realizéSana, uzticot pienakumus atbilstosi katra
darbinieka stiprajai pusei, tadejadi pozitivi
motiv§jot darbibai un palielinot piederibas
sajuitu un labizjiitu.

-(2022.gada 01.augusta iestadei pievienota
Daugavpils pilsetas 11.pirmsskolas izglitibas
iestade)

3.5. Kiritérija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSams:

- Regulari atjaunot un papildinat
materialtehnisko bazi, lai sekmigi planotu un
istenotu macibu saturu.

- Motivét darbiniekus 1stenot Eiropas
Savienibas projektus par macibu procesa
digitalizaciju, lai nodro§inatu orientetu uz
miuzizglitibas attistibas perspektivu
savstarpgjo sadarbibu ar vietgjo kopienu.

Ir nepiecieSams:

- Piedalities seminaros-praktikumos,
diskusijas, lai iegiitu vispusigas zinasanas par
informacijas un komunikacijas tehnologijam
un digitalajiem resursiem.

Ir nepiecieSams:

- Veicinat materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitati, lai pilnveidotu
prasmes darbam elektroniskaja vidé un darbam
ar musdienigdm macibu metodém .




Ir nepiecieSams:

- Renovet fizikas un kimijas kabinetus,
atbilstosi izglitojamo un pedagogu vajadzibam.
- Veikt sporta zales remontu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada

4.1.2021./2022.m.g. tika nodrosinata skolas daliba e-Twinning projekta “Angel
Across Country” — taja piedalijas 2.klases skoléni. Visnozimigakais projekta bija divi
tieSsaistes pasakumi, kuru laika skoléni aktivi sadarbojas, lai nonaktu pie kopiga
rezultata — stastu gramatas par engeliem izveidosanu. Skolénu stasti par engeliem tika
ieklauti skolénu pasaku krajuma.

4.2. Jaunais e-Twinning projekts “Plastic Free School” aicinaja padomat par
plastmasas izstradajumu lietosanu ikdiena, it Tpasi skola. 7.klases skoléni kopa ar
vienaudziem no Turcijas un Italijas pétija atkritumu veidus un diskut&ja par
plastmasas piederumu izmantoSanas ieradumiem sabiedriba. Projekta gaita skoléni
prezent€ja savas skolas logo variantus, izmantojot otrreiz&jus materialus.

4.3. Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”. Skola realize projektu, lai samazinatu/noverstu skolénu skaitu, kas
dazadu iemeslu d€l partrauc macibas un nepabeidz skolu. Izglitojamie veiksmigi
iesaistas projekta, tas palidz tikt gala ar nesekmibu un veiksmigi nokartot valsts
parbaudes darbus.

4.4. Skola tika realizets projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” (projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001) 2.posms. Projekta pamatmerkis — nodrosinat
izglitibas pakalpojuma daudzveidibu, uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu
sasniegumus. Tika izveidots izglitojamo kompetencu atbalsta pasakuma plans, kura
tika ieklauti pasakumi gan individualo vajadzibu atbalstam, gan izglitojamo intereSu
attistibai, gan romu bérnu integréSanai macibu procesa.

4.5. lestade realiz€ja ES Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2)
stratégisko skolu sadarbibas partneribu projektu: “Daba mil bérnus”/”Nature loves
kids” Nr. 2019-1-HUO01-KA229-060889 3. J. Raina Daugavpils 6.pamatskola ka
projekta partneris sadarbojas ar Ungarijas (koordinators), Turcijas, Italijas, Rumanijas
un Polijas pirmsskolam. Projekta ietvaros tika veikts petijums par Zalas domaSanas
veicinaSanu, lai paaugstinatu izglitojamo maciSanas procesa kvalitati un radoSumu,
tika izstradatas, pielietotas un izplatitas inovativas metodes dabas programmu
ietvaros. Projekta laika (2019.-2022.) tika organiz€tas 6 tikSanas ar partneriestazu
skolotajiem. 2021./2022.m.g. sasniegtie rezultati: skolotaju rokasgramata
“Rotalnodarbibas briva daba”, dzivnieku un augu izglitojosas vardnicas bérniem,
projekta partnervalstu pavargramata.

S.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.  SIA “Uzdevumi.lv”’ — piekluve macibu priekSmetu datubazei;
5.2.  SIA “Lielvards” — digitalo macibu lidzeklu iegade;

5.3.  SIA “Letonika”;

5.4. SIA “e-Klase”;




5.5.  Zemnieku saimnieciba “Klavas”, “Latgales piens”

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (b&érncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

v

v

v

pilnveidot audzinaSanas un interesu izglitibas mijiedarbibu, veicinat
atbildigas, patriotiskas, sabiedriskas vértibas cienoSas personibas attistibu;
veicinat atbildigas, cilvéciskas un valsts vertibu cienosas personibas
attistiSanu, sekmgjot pilsoniskas pozicijas veidosanu;

veicinat izglitojamo pasdisciplinas, pienakumu, tiesibu izpratni un
ievérosanu, veidojot cienpilnas attiecibas ar apkartgjo pasauli.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Gan skoléniem, gan skolotajiem ir zinamas skolas vértibas, to nozime. Tika
izstradats materials So vertibu aktualiz€Sanai.

Macibu priekSmetu pedagogi macibu stundu laika veikusi audzinasanas darbu,
attistot caurviju prasmes, kas fikséts e-klases zurnala un audzinasanas tematiskaja
plana. Realizeta izglitibas iestades audzinasanas darba programma, audzinasanas
darba tematiskais plans, kas ir veidots, pamatojoties uz iestades audzinasanas
darba prioritateém. Klasu audzinataji/priekSmetu pedagogi sadarbiba ar atbalsta
personalu iesaistas, atbalsta un sekmé izglitojamo piedaliSanos skolénu
pasparvaldes organiz&tos pasakumos.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2021./2022.m.g. skola ir realiz€jusi projektu “Daugavas kreisa krasta
stasti”. Projekta rezultata ir izveidota izglitojosa filma (reZisors A.
SloboZanins, operators 1. Utinans), kas atklaj tris Latvijas valsts vesturé
izcilu personibu saistibu ar Daugavpili, kuri macijusies Grivas vacu skola
(Sodien J. Raina Daugavpils 6.pamatskola) — Tautas dzejnieks J. Rainis,
makslinieks Rihards Zarin§ un vacbaltu zinatnieks Karlis Reinholds
Kupfers. Filma ir pieejama visam Daugavpils izglitibas un kultiiras
iestadém, ka ari jebkuram interesentam, to var noskatities skolas youtube
konta
https://www.youtube.com/channel/UCDpnD_vSETKKEdUIT5GeCBA

Muzejklases piedavajuma izmantoSana “Skola agrak un tagad” gan macibu
stundas, gan klases audzinasanas stundas.

J. Raina Daugavpils 6. pamatskolas 9.a klases skoléni piedalijas Latvijas
Valsts mezi rikotaja pasakuma “Skabekla mezs”. Skoléni piedalijas
dazadas meistardarbnicas Daugavpils Dubrovina parka: uzzinaja, cik ilgi
aug dazada veida koki, iestadija priedes stadus.

Sasniegumi konkursos:


https://www.youtube.com/channel/UCDpnD_vSETKkEdUIT5GeCBA

v Vjaceslavs Semjonovs piedalijas E. Ozolinam veltitaja skolénu karikatiiru
zim&jumu konkursa "Pasmejies!". Rezultats: Galvena Godalga un Edgara
Ozola pieminas balva 1.-4.klasu grupa.

v’ 1.vieta konkursa “Dabaszinibas un matematikas labirintos” (2.klase)

v Daugavpils pilsétas 4.-9. klaSu skolénu dizaina un tehnologiju, majturibas
un tehnologiju konkurss - izstade "Ziedi. Ziedi. Ziedi." (Viktorija
Kapustina 8.b (diploms - nominacija Floristikas brinums"), Anastasija
Solovjova 7.a (diploms - nominacija "Tamboré$anas meistars")

7.2 Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu.

Izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos atbilst pietieckamam Iimenim.

CE latviesu valoda procentuali vislabak skoléniem ir veicies klausiSanas dala,
prasme saprast un izmantot dzirdéto informaciju ir videji 48 % apjoma, augstakais
raditajs 60%, zemakais — 23%.

Sasniegtie augstakie raditaji klausiSanas un mutvardu dala ir dalgji skaidrojami ar
regulariem klausiSanas un runas uzdevumiem latviesu valodas un literatiiras stundas.
LasiSanas prasmes problémas ir saistitas ar skolénu nelielo vardu krajumu, lidz ar to
nav spé&jas kvalitativi un patstavigi izprast tekstu. RakstiSanas dalas zemie procenti
raksturo vienas dalas skolénu neieinteresetibu iegtit augstaku vert€jumu, jo 5 %, lai
sanemtu izglitibas dokumentu, jau tiek sasniegti klausisanas un lasiSanas dala.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pe&dgjo tris gadu laika.

2021./2022. macibu gada iestade mainija statusu uz pamatskolu;

2020./2021. macibu gada valsts parbaudes darbi par visparéjas pamatizglitibas ieguvi
ir diagnostic€josie darbi. Eksameni par visparéjas pamatizglitibas ieguvi nenotiek
Covid-19 infekcijas izplatibas mazinasanai valsti noteikto ierobezojumu dgl;
2020./2021.macibu gada centralizetais eksamens latvieSu valoda mazakumtautibu
izglitibas programmas nebija obligats Covid-19 infekcijas izplatibas mazinaSanai
valst1 noteikto ierobezojumu dél;

2019./2020.macibu gada centralizetais eksamens latvieSu valoda mazakumtautibu
izglitibas programma nav obligats, jo 2019./2020.macibu gada eksameni nenotiek
valsti izsludinatas arkartgjas situacijas del.

Izglitibas iestades vaditajs Janis Buls



