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Kartiba, kada darbiniekiem tiek pieSkirtas piemaksas par papildus darbu

L Visparigie jautdjumi

. Kartiba, kada darbiniekiem tiek pieskirtas piemaksas par papildus darbu ( turpmak - kartiba)
nosaka kartibu kada J.Raina Daugavpils 6.pamatskolas ( turpmak - iestade) stradajodajiem
darbiniekiem — pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem - pieskir piemaksas pie noteiktas
darba algas par papildus darba veik§anu.

. Kartibas mérkis ir nodroSinat normativajiem aktiem atbilstoSu darba piemaksu noteikSanu par
papildu darbu pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem iestade.

IL Piemaksu pieskirSanu kartiba pedagogiem

Pedagogiem tiek noteikta piemaksa par papildus darbu, ja papildus saviem tieSajiem darba
pienakumiem pedagogs aizvieto prombiitné esoSu pedagogu, saskapa ar iestades vaditdja
rikojumu.

. Piemaksa par prombiitné eso$a pedagoga aizvieto$anu tiek noteikta $ada apmeéra un kartiba:
4.1.ja pedagogs papildus saviem tieSajiem darba piendkumiem aizvieto prombitné esoSu
pedagogu, stradajot promesoS$am pedagogam noteiktas kontaktstundas ar izglitgjamiem 3.5
stundas diend, pusdienas partraukumu ieskaitot darba laika (b&mu atpitas laikd), ne ilgak ka
meénesi, pieméro stundu atalgojumu;

4.2. ja pedagogs papildus saviem tie$ajiem darba pienakumiem aizvieto promesoSu pedagogu
ilgak par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam
faktiski nostradatajam darba slodzes stundam, atbilstosi Pedagogu darba samaksas noteikumu
ménesa darba algas aprékinasanas noteiktajai kartibai.

. Stundu atalgojuma likmi aprékina, dalot méne$a darba algas likmi ar Ministru kabincla
noteikumiem par pedagogu darba samaksu noteikto pedagoga darba slodzi, kas atbilst vienai
meénesa darba algas likmei, izteiktu darba stundas ménesi.

. Pedagogu nostradatas aizvietoanas stundu uzskaiti Zurnala veic atbildiga persona par stundu
saraksta sastadi$anu.

III. Piemaksu piefkir§anas kartiba tehniskajiem darbiniekiem
. Tehniskajiem darbiniekiem tiek noteikta piemaksa par papildu darbu, ja:

7.1.papildus saviem tieSajiem darba piendkumiem darbinieks aizvieto prombutn€ esosu
darbinieku;
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7.2.papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks pilda vakanta amata darba

piendkumus;

7.3.papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

Piemaksas noteikSana ir atkarfga no Sadiem amatu un veicamo piendkumu raksturojosiem

raditajiem:

8.1. intensitate;

8.2. sarezgitiba;

8.3. atbildibas Iimenis;

8.4. apjoms.

Kartibas 8. punkta minétas piemaksas, pemot v&ra amata vértibu (atbildibas limeni un

sarezgitibu), ieguldijuma apjomu un iestades finansidlas iesp&jas, pamatojoties uz iestades

vaditgja rikojumu.

Piemaksu par prombiitn€ eso8a darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairdk ka diviem

darbiniekiem, piemaksa nedrikst parsniegt prombiitné eso$da darbinieka méneSalgu. Piemaks:

par prombiitn€ esosa darbinieka darba (amata) pienakumu pildisanu $§ada apmeéra:

10.1. darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apmeéra no tam noteiktas ménesalgas.
ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
darbinieku, pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta
noteiktajiem piendkumiem pilda vél citus pienakumus.

Ja darbiniekam ir noteiktas vair@kas kartibas 7. punktd minétds piemaksas, to kopsumma

nedrikst parsniegt 30 procentus no darbinieka ménesalgas.

Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku diends un virsstundu

darbu pieskiramas atbilsto§i Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma noteikumiem - piemaksu par nakts darbu 50 procentu apméra no darbiniekam

noteiktas stundas algas likmes, piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100

procentu apmérd no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, vai ar darbinieckam kompensé

virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita
nedélas diena.

Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku diends un virsstundu

darbu minéto stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajam darbiniekam noteikto mé&nesalgas

apméru ar attiecigo darba stundu skaitu konkrétaja ménesi, bet, ja darbiniekam ir noteikts
summétais darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajam darbiniekam noteikto
ménesalgas apméru ar attieciga kalendara gada vidgjo darba stundu skaitu ménesi.

Darbiniekam piemaksas noteik$anas pamatojumu, ka arf laikaposmu, uz kuru nosakama piemaksa

nosaka iestades vaditajs ar savu rikojumu.

IV. Nosléguma jautadjumi
Kartiba, kada darbiniekiem tiek piegkirtas piemaksas par papildus darbu stajas speka 2022. gada
01.septembri.

Izglitibas iestades direktors



