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APSTIPRINAT A

ar J. Raina Daugavpils 6.pamatskolas

direktora J.Bula
2022.gada 25.augusta
rikojumu Nr, 1.8/18

Kartiba, ka tiek organizéta J.Raipa Daugavpils 6.pamatskolas amatpersonu

un darbinieku novértésana

Izdota saskana ar Daugavpils pilsétas domes 2016.gada 28 janvara apstiprinatiem noteikumiem
Nr.2 “Noteikumi par Daugavpils pilsétas pa§valdibas amatpersonu un darbinieku novértd§anas

kartibu”

I Visparigie jautajumi

. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek veikta J.Raina Daugavpils 6.pamatskolas (turpmak teksta —

iestade) amatpersonu (darbinieku), (kopa turpmak tekstd arf — darbinieki) prasmju un darba

rezultatu novertédana.

Darbinieka prasmju un darba rezultatu novérté$ana (turpmak teksta - novértésana) ir personila

vadibas sistémas elements, kura mérkis ir darbinieku motivésana un orienté$ana uz pagvaldibas

funkciju un uzdevumu kvalitativu izpildi, darba kvalitates izvérté8ana noteiktd laika posma.

darba procesu ietekmé&joSo faktoru un problému analize, ka arf darbinieka apmacibu vajadzibu

apzinasana.

Noteikumi neattiecas uz izglitibas iestades vaditaju un pedagogiem.
NovértéSanas meérkis ir:

4.1. novertét darbinieka darba izpildi un ta rezultatus noteikta laika posma;
4.2. novertét darbinieka kompetences atbilstosi darbinieka amata prasibam;
4.3. noteikt darbinieka macibu un attistibas vajadzibas;

4.4. identificét nepiecieSamas izmaipas amata apraksta.

Novértésana verte:

5.1. darbinieka amata/darba pienakumu/uzdevumu izpildi atbilstosi prasibam;
5.2. darbinieka profesionalo kvalifikaciju;

5.3. darbinieka piendkumu veik$anai nepiecie$amas kompetences.

. NoverteSanas process sastav no sadiem posmiem:

6.1. sagatavo$anas novértéSanas procesam;



10.

11.

12.

13.

6.2. novertéSanas parrunas, tiekoties vaditdgjam ar darbinieku, lai aktualiz&tu darba izpildc
novert€juma rezultatus un vienotos par izpildes novértésanas protokolu;

6.3. novértésanas rezultatu apkoposana.

Novertésanu veic:

7.1. reizi gada;

7.2. pirms parbaudes termina beigam;

7.3.péc ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piem. b&rna kop3anas atvalindjums, macibas.
darbnespé&ja)- se$u ménesu laika péc atgrie$anas.

NovértéSanu veic ar J.Raipa Daugavpils 6.pamatskolas direktora (turpmak teksta — vaditajs)

rikojumu izveidota komisija vai skolas direktors personigi. Komisijas sastava ir tiedaic

darbinieku vaditajs, specialists darba aizsardzibas jautdjumos, ka ari citas personas péc iestadc:

vaditaja) ieskatiem (4.pielikums).

Darbinieku ikgad&ja novérté$ana tiek veikta vienu reizi gada no 1.augusta 1idz 30. novembrim.

Vaditajs nosaka novértéSanas parrunu laiku un vietu un nodro$ina darbiniekam iesp&ju tai

sagatavoties. SagatavoSanas periodu nosaka ne ilgaku, ka septinas dienas pirms novértésanas

parrunam.

II. NovértéSanas gaita

Novértésanas procesam saistosie dokumenti un pieraksti:

11.1. darbinieka darba ligums;

11.2. amata apraksts;

11.3. darba kartibas noteikumi;

11.4. citi darbiniekam saisto$ie argjie un iek$&jie normativie akti;

11.5. iepriek$€jo novertéSanu pieraksti.

Novertésanai izmanto $adas veidlapas:

12.1. vaditdgju novértéSanas veidlapa 1.pielikums Daugavpils pilsétas domes 2016.gado
28 janvara noteikumiem Nr.2 (Sk. 1.pielikums);

12.2. specialistu novérté$anas veidlapa 2.pielikums Daugavpils pilsétas domes 2016.gada
28.janvara noteikumiem Nr.2 (Sk. 2.pielikums);

12.3. fiziska un kvalificéta darba veic€u noverteSanas veidlapa 3.pielikums Daugavpils
pilsétas domes 2016.gada 28.janvara noteikumiem Nr.2 (Sk. 3.pielikums).

Pirms noveértéSanas parrunam Darbinieks aizpilda NovértéSanas veidlapu/protokolu (&

noteikumu 1., 2. vai 3.pielikums), iznemot laukus ”Vaditaja vert€jums”, "Vaditdja pamatojumis .

”Vertgjums”, "Macibu vajadzibas”, "Nepiecie§amas izmainas amata aprakstd”, un iesniedz to

vaditajam.
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Vaditajs analiz€jot darbinieka prasmes, iemanas, zina$anas, darba rezultatus un kvalitati
konkrétaja verteSanas perioda izskata darbinieka sagatavoto veidlapu/protokolu un aizpild:
attiecigi laukus - ”Vaditaja vértg§jums”, *Vaditaja pamatojums”, »Veért&jums”, “NepiecieSamas
izmainas amata apraksta”, “Macibu vajadzibas” un uzaicina darbinieku uz novértésanas
parrunam.

Parrunu laika tiek analizéta iepriek3gja perioda uzdevumu izpilde, amata piendkumu izpildec.
darbinieka riciba atbilsto$i kompetendu ricibas raditdjiem un profesionala kvalifikacija, abpuse
izsakot argumentus, kuri pamato vértgjumu, ka ari analizéta ieprieks&ja perioda noteikto macibu
un attistibas darbibu efektivitate, noteiktas darbinieka macibu un attistibas vajadzibas
nékamajam periodam un nepiecieS$amas izmainas amata apraksta. Nosléguma vaditajs aizpilda
lauku “Rezultata aprékins” un “Novértéjums”.

Ja darbinieks nepiekrit kada kritérija v&rt§jumam, vin$ norada atSkiribas sadala ,,Darbiniek:
pamatojums”. Ja intervijas laika tiek veiktas izmainpas darbinieka novértéjuma, vaditajs kas veic
novértésanu veic attiecigus labojumus novértgjuma veidlapa/protokola, ko apstiprina ar parakstu

pie attieciga labojuma.

17. Novertesanas veidlapu/protokolu paraksta vaditajs, kur§ veic novérteSanu, komisijas locekli (ja i1

18.

19,

izveidota komisija) un darbinieks.
Péc novértéSanas veidlapas/protokola parakstiSanas, ta tiek iesniegta lietvedei un glabajas
atbilstosi lietu nomenklatirai. Ja darbinieks vélas, vip§ var sapemt savas novértéSanas

veidlapas/protokola kopiju.

I1. Novértésanas kritériji un vértéSanas rezultati
Novertgjot darbinieka darba rezultatus, zina$anas, prasmes un iemanas, kas nepiecie$amas darba
pienakumu veikanai, izmanto piecu indeksu (burtu) sistému, kas atbilst dazadiem iesp&jamajiem

prasmju attistibas Iimeniem, ierakstot attiecigaja ail€ atbilsto$ako punktu skaitu:

Indekss Indeksa apraksts
Punktu skaits

Attiecigd prasme ir tik attistita, ka lauj izcili veikt amata
pienakumus Darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas
attiecigaja joma.

A
4

Attieciga prasme ir izkopta tada limeni, ka Jauj labi veikt
amata pienakumus Darba izpilde atseviskas jomas parsniedz
prasibas attiecigaja joma, bet kopuma noris saskana ar tam

Attiecigd prasme atbilst prasibam attiecigaja joma Darba
izpilde noris saskana ar prasibam

Attiecigad prasme dal&ji atbilst prasibam attiecigaja joma.
Darba izpild€ nepiecie§ami uzlabojumi

— Qo0 ww

Attiecigd prasme neatbilst prasibam, t@s trikums traucg
amata pienakumu izpildi Darba izpilde nesaskan ar
prasibam.

o =
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Darbinieka novértgjuma rezultéts ir noveértg§juma koeficients, kas ir uzskatamas par individudlas
kvalifikacijas raditaju, un tiek iegits, izmantojot $adu formulu:
NK=X:Y, kur

NK - novértgjuma koeficients;

X —novért&juma iegiito punktu kopsumma;

Y — kopgjais novértéjuma izmantoto Kritériju skaits.
Darbinieka novértéjuma rezultata kopgjais vértéjums ir:
21.1. A - teicami, ja novert&juma koeficients ir no 3,6 lidz 4;
21.2. B -loti labi, ja novértéjuma koeficients ir no 2,6 1idz 3,5;
21.3. C - labi, ja novértgjuma koeficients ir no 1,6 1idz 2,5;
21.4. D -japilnveido, ja novértéjuma koeficients ir no 0,6 1idz 1,5;

21.5. E - neapmierino8i, novértéjuma koeficients neparsniedz 0,5.

III.  Novértésanas rezultita apstridéSana
Ja darbinieks nepiekrit v&rt€jumam, vip§ tris darba dienu laikd péc intervijas iesniedz motivétu
iesniegumu iestades vaditdjam ar ligumu veikt atkartotu novérté$anu.
lestades vaditajs, izvertéjot darbinieka iesniegumu, tris darba dienu laika piepem lémumu par
atkartotas novert€sanas nepiecie§amibu.
Atkartotai darbinieka noveérté$anai tiek izveidota speciali §im mérkim paredzéta komisija vismi
piecu cilvéku sastava, iek]aujot komisija vaditaju.
Atkartota darbinieka novérté$ana notiek desmit darba dienu laika péc l1€muma pienemsanas par
darbinieka atkartotu novértésanu.
Atkartotas novertésanas laika tiek aizpildita un parakstita jauna noverté$anas veidlapa/protokols.

uz kuras tiek izdarita atzime ,,Atkartota novértésana”.

IV.  Novértéjuma rezultitu izmantoSana
Noveértéjuma koeficientu izmanto, lai pienemtu I8mumu par darbinieka méneSalgas apméra
izmainam, apmaksata papildatvalinajuma dienu skaitu pieskir§anu, piemaksas par darba kvalitaii
noteik8anu vai prémiju pieskir$anu saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka darba samak«o-

sistému iestade.

Izglitibas iestades direks J.Buls



