J.Raina Daugavpils 6.pamatskolas

attistibas plans 2022./2023. — 2024./2025.macibu gadam

Izglitibas iestades misija: nodroSinat kvalitativu izglitibu multikulturala vide, kas veicina atbildigas, mérktiecigas
personibas veidoS$anos ar sp&ju piclagoties mainigajai pasaulei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: motivéeti, atbildigi izglitojamie drosa, miisdieniga skola.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi (trim gadiem)

2022./20223.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Nodrosinat atbalstu macibu un audzinaSanas darba
ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas
personibas attistibu, nemot véra skoléna
individualas spgjas un intereses.

Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot
macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu,
skolotaju un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas
vertibas: ciena, atbildiba, sadarbiba.

Nodrosinat jégpilnus un mérktiecigi organizgtus

arpusstundu pasakumus izglttojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja audzinasana. Eiropas
piederibas apzinas veicinasana.

Vertibas izglitibas iestade: cilveka ciena, kultiira, daba

Karjeras izglitibas prioritates (trim gadiem)

2022./20223.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Karjeras izglitibas integrésana macibu un
audzinasanas procesa.

Tehnologiju un digitalo prasmju aktualizéSana
karjeras izglitiba. Skolotaju savstarpgja sadarbiba
iedod instrumentu, ka identificet karjeras vadibas
prasmes pilnveidotaja macibu saturd un attistit tas
turpmak.

Pedagogu savstarpgjas sadarbibas veicinasana,
pasizpétes integréSana macibu satura, veicinot
kvalitattvu, skoléncentrétu un ilgtsp&jigu macibu
procesa planos$anu un Tsteno$anu sekojot macibu
satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba
celu, piedavajot skoléniem, vinu vecakiem
informaciju par darba tirgus attistibas tendenc€m un
dazadam izglitibas iesp&jam Latvija un pasaulé.




Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi. Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:

2022./2023.m.qg.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Rezultativais raditajs, kas liecina
par mérka sasnieg§anu

1.merkis:
augsti kvalificéti, kompetenti
un uz izcilibu orienteti
pedagogi un akadémiskais
personals
Uzdevumi:
1. Sniegt metodisko atbalstu
macibu satura TstenoSana.
2. Organizet pieredzes
apmainas pasakumus.
3. Sniegt atbalstu
pedagogiem, piesaistot
pedagogus — ekspertus, t.i.
skolotaju mentoru un
karjeras konsultantu.

Attistibas prioritates:
Pedagogu profesionalas
kvalitates paaugstinasana
veiksmigai macibu procesa
istenoSanai.

Attistibas prioritates:
Regulara pasakumu
organizeSana skolotaju labas
prakses piem&ru
populariz&Sanai.

Attistibas prioritates:
Starptautiska pedagogu
sadarbiba un iesaiste Eiropas
projektu inovativu produktu
izveidg.

Planotie sasniedzamie
rezultati
(kvalitattvi/kvantitativi)

a) kvalitativi:

- Atbalsts pedagogiem
kvalifikacijas
paaugstinasanai iestades
budzeta ietvaros.

- Ir sniegts metodisks
atbalsts katram pedagogam,
ieskaitot jaunus pedagogus,
atbilstosi vinu
individualajam vajadzibam.
- Ir organizetas sarunas
jaunajiem pedagogiem,
mentoriem un skolas
vadibai.

b) kvantitativi:

- Ir v@rotas macibu stundas

a) kvalitativi:

- Skolotaji savstarpgji
sadarbojas, ir izpratne par
kvalitativu un efektivu
macibu stundu.

- Ir regulara pirmsskolas un
sakumskolas pedagogu
savstarpgja stundu veérosana,
macibu stundu analize.

b) kvantitativi:

- Tris reizes ir organizgti
pirmskolas un sakumskolas
pedagogu profesionalas
pieredzes apmainas
pasakumi.

- Skolotajs-mentors un

a) kvalitativi:

-Ir organizgti pieredzes
apmainas seminari ES
Erasmus + un Nordplus
Junior projektu ietvaros.
-Pirmsskolas izglitibas
iestades skolotaji san€ma
iesp&ju praktizet anglu
valodu.

b) kvantitativi:
-Seminaros piedalijas 9

/ devinas/ partnervalstis.

- 20 pirmsskolas izglitibas
iestades skolotaji veiksmigi
izstradaja un aprobgja vél
100 interaktivo sp€lu

Pedagogam spgj stradat komanda,
efektivi veidot komunikaciju,
paradtt lidera 1pasibas.

Pedagogi pastavigi individuali un
kopa macas, lai veiksmigi istenotu
savus un kopgjos merkus.

Pedagogi prot organizet efektivas un
misdienigas macibu stundas,
izmantojot IKT macibu procesa.

Pedagogs ir elastigs macibu metozu
izvele.




(70%), lai apzinatu katra
pedagoga individualas
vajadzibas.

- 50% pedagogu pilnveidoja
IT prasmes, lai stradatu ar
interaktivo tafeli.

karjeras konsultants
apmeklgja 60% macibu
stundas, sniedzot skolotajam
atgriezenisko saiti.

scenarijus skolotaja mentora
vadiba.

- 70% pedagogu pilnveidoja
anglu valodas zinasanas un
prasmes, lai varétu
pilnvertigi iesaistities
iestades realizétajos Eiropas
Savienibas projektos.

2.merkis:

Maisdienigs, kvalitativs un
uz darba tirgh augsti
novertétu prasmju attistiSanu
orientgts izglitibas
piedavajums

Uzdevumi:

1. Sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem organizet karjeras
izglitibas pasakumus,
sasaistot tos ar darba vidi un
iespgjam visas macibu
jomas.

2. leviest izglitojamo
sasniegumu vertésanas
sistému.

3. Apgit digitalas prasmes,
STEM prasmes, ka ar1
nakotnes prasmes —
radosumu, elastibu, sp&ju
pielagoties parmainam.

Attistibas prioritates:
Karjeras izglitibas
integréSana macibu un
audzinasanas procesa.

Attistibas prioritates:
Skolenu motivésana bt
aktiviem macibu procesa
dalibniekiem.

Attistibas prioritates:
Tehnologijas un
digitalizacijas sniegtas
iesp&jas merktieciga
izmantoSana darba vide un
ikdienas darbibas veiksanai.

Planotie sasniedzamie
rezultati
(kvalitattvi/kvantitativi)

a) kvalitativi:

- Sistematiski integréta un
Tstenota karjeras izglitibas
programma macibu procesa
un skolas aktivitatés, kas
paredz sasaisti ar darba vidi

a) kvalitativi:

- Izglitojamie iesaistijas
stundas sasniedzama
rezultata formulésana, prot
sniegt atgriezenisko saiti par
macibu procesu un rezultatu.

a) kvalitativi:

-Ir ieklauti attalinatas
macisSanas elementi ikdienas
klatienes macibas.

-Ir elektronisko macibu
lidzeklu izmanto$ana

Izglitojamie ir aktivi iestade
realiz&to Eiropas Savienibas
projektu dalibnieki.

Izglttojamiem piemit elastiga
domasana, kad izglitojamais atstaj
savu komforta zonu, lai risinatu
problému jauna un nestandarta
situacija.

Ikvienam izglitojamam ir digitalas
prasmes, vismaz pamata limeni, jO
digitalizacija maina misu dzivi,
darbu un sazinas.

Triju gadu laika ir izveidota skolas

absolventu talako studiju/ darba
gaitu bazi.




un izglitibas iesp&jam.

-Ir secigi un sistematiski
Tstenota karjeras izglitibas
programma visas

izglitojamo vecumposmos.

b) kvantitativi:

- Karjeras konsultants

2 (divas) reizes semestr1
veic karjeras pasakumu
analizi.

- Karjeras konsultants
1(vienu) reizi semestri
informe izglitojamos, vinu
gimenes un pedagogus par
aktualitatem karjeras
izglitiba.

-Ir novaditas 4 (Cetras)
integrétas stundas.

-Ir palielinata formativas
veértéSanas loma, lai uzlabotu
izglitojamo ikdienas
macisanos.

- Atbalsta specialistiem ir
pievienots karjeras
konsultants, skolotajs
mentors un apvienotas abas
darba funkcijas.

b) kvantitativi:

- Macibu procesa regulari
izmanto daudzveidigus
digitalos resursus: skolo.lv,
uzdevumi.lv u.c.

- Izveidoti individualie plani
13 skol€niem ar gritibam
macibas.

- 16 izglitojamiem, kuriem
noteikti atbalsta pasakumi, ir
izveidotas atgadnes, kuras
tiek izmantotas ikdienas un
parbaudes darbos, kuras
palidz skoleéniem ar
specialam vajadzibam
parvarét veselibas problemu
vai attistibas traucgjumu
raditos ierobezojumus
macibu procesa.

- Novaditas 20 atklatas
macibu stundas ar labas
prakses piemeriem.

macibu procesa.

b) kvantitativi:

- 90% skolotaju attistija
digitalas prasmes Itmeni.

3.merkis:

atbalsts ikviena izaugsmei
Uzdevumi:

1. levérot skolenu

Attistibas prioritates:
Macibu satura un procesa
diferenciacija un
individualizacija.

Attistibas prioritates:
Formativas vértéSanas ka
macibu procesa biitiskas
sastavdalas aktualiz&Sana.

Attistibas prioritates:
Atbalsta sisteémas
pilnveidosana skolénu talantu
attistiSanai.

Katrs izglitojamais ir individs, vin$

ir komunikabls, atsaucigs un
motivets izglitibai.




individualitati, sniegt
atbalstu, ieklaujot
izglitojamos ar specialam
vajadzibam, talantigus
izglitojamus, reemigrantus.
2. Turpinat izstradat
individualos izglitibas
planus izglitojamiem ar
macisanas gritibam.

3. Organizet pasakumus,
aktivitates klasés, klasu
grupas, skola izglitojamo
talantu popularizésanai.

4. Izmantot projektu iespgjas
priekslaicigas maciSanas
partrauksanas risku
mazinasanai un veikt
skolénu merktiecigu atlasi,
atbilstosi noteiktajiem
kriterijiem.

Skola veiksmigi macas skoléni ar
specialam vajadzibam.

Lielaks izglitojamo skaits sp€j
turpinat izglitibu gan vidusskolas
iestadgs, gan profesionalajas
izglitibas iestades.

Skolas majaslapa ir izveidota
skolénu sasniegumu sadala “Mes
lepojamies”, atspogulojot
panakumus konkursos, sporta un
intereSu izglitiba.

Pedagogs saprot savu izglitojamo
vecakus, palidz atrisinat konfliktu
starp vecakiem un b&rniem.

Pedagogs saprot izglitojamo
attieksmi pret dzivi, palidz risinat
vinu problémas.

Planotie sasniedzamie
rezultati
(kvalitativi/kvantitativi)

a) kvalitativi:

-Ir izveidota sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts
individualiz&ts un
diferencéts atbalsts
izglitojamiem atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam.

-Ir izpétita atbalsta
pasakumu efektivitate un
sniegti ieteikumi to
uzlaboSanai.

-Ir nodroginats atbalsts
katram skolénam, kuram
latvieSu valoda nav dzimta.

a) kvalitativi:

-Ir palielinata formativas
veértéSanas loma, lai uzlabotu
izglitojamo ikdienas
macisanos.

-Ir nodrosinata skolotaju
sadarbiba, lai efektivi
nodrosinatu kvalitativu
pareju starp izglitibas
posmiem.

-Ir izveidoti snieguma Itmena
apraksti visas klasu grupas,
lai nodrosinatu katra
izglitojama izaugsmi.

a) kvalitativi:

-Ir nodrosinats plass un
kvalitativs intereSu izglitibas
piedavajums.

-Ir veiktas pedagogu un
skolénu aptaujas par interesu
izglitibas izvertgjumu un
pieprasijumu.

b) kvantitativi:

- Vismaz 70% izglitojamo
regulari piedalijas konkursos,
projektos pasvaldibas, valsts
un arvalsts meéroga.

- Izglitojamie iegliva




b) kvantitativi:

- 80% izglitojamo macibu
gada sakuma tiek veikta
diagnosticgjosa vertésana ar
meérki noteikt maciSanas
stilus un vajadzibas.

- Divas reizes gada
pedagogi dalijas pieredze
par diferencétiem un
individualizétiem macibu
uzdevumiem.

b) kvantitativi:

-Ir organizgtas divas
skolotaju sarunas “Dalos
sava pieredz€ “Formativas
verteéSanas 1stenosana macibu
procesa un tas ietekme uz
skolénu sniegumu un
motivaciju.

godalgotas vietas konkursos.
-Ir planots divu konsultaciju
laiks meénesT darbam ar
skoléniem visa macibu gada
garuma, lai raditu interesi par
macibu priek§metiem un
motivétu dalibai konkursos,
sacensibas, projektos.

4.merkis:

Ilgtspgjiga un efektiva
izglitibas sist€mas un resursu
parvaldiba.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat telpu un
teritorijas labiekartosanu.
2. Organizgt regularas
atgriezeniskas saites
sanemS$anu administrativa
darba uzlabosanai.
3.Veikt analizi par skolas
attistibas prioritatem.
4.Planot macibu Iidzeklu
iegadi atbilstosi jauna
pamatizglitibas standarta
prasibam.

5.1zstradat sistému, kas
nodrosina p&ctecibu macibas
no pirmskolas uz
sakumskolu.

Attistibas prioritates:
Specialas pirmsskolas
izglitibas programmas
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem licenceSana.
/kods 01015511/

Attistibas prioritates:
Nepieciesamo digitalo
resursu nodrosinasana un to
efektivas izmantoSanas
planosana, lai Tstenotu
izglitibas programmas.

Attistibas prioritates:
Skolas administrativas
efektivitates paaugstinaSana.

Planotie sasniedzamie
rezultati
(kvalitativi/kvantitativi)

a) kvalitativi:
- Sadarbiba ar pirmsskolas
iestades vadibas komandu ir

a) kvalitativi:
- Ir labiekartotas telpas un
apkart&ja teritorija, lai

a) kvalitativi:
- Sadarbiba ar Daugavpils
Izglitibas parvaldi ir

Misu skola sp&j mainities un
pielagoties jaunai videi un
apstakliem.

Masu skola darbinieki un
tehnologijas papildina viens otru
Vis0s uzdevumos un jautajumos.

Ir apzinati nepiecieSamie resursi
izglitibas programmu
istenoSanai.

Skola ir vienota sistéma, ka efektivi
organizgt pareju starp izglitibas
posmiem (pirmsskola - 1. klase; 3. -
4. klase; 6. - 7. klase; 9.- 10. klase),
tiek vakti dati (piem. aptaujas,
sarunas) par parejas istenosanas
kvalitati.




izveidota iestades ieklaujosa
vide.

- Sadarbiba ar pirmskolas
skolotajiem un sakumskolas
skolotajiem tika
nodrosinata pecteciba starp
pirmskolas un sakumskolas
posmiem, lai turpinatu
atbilstoSu macibu
programmu skola.

b) kvantitativi:

- Vismaz 2 (divi)
pirmsskolas izglitibas
skolotaji pabeidza
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
programmu, kas lauj stradat
ar izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem.
-Vismaz divas reizes
macibu gada ir organizgtas
atklatas nodarbibas un
paraugstundas macibu
limena paaugstinasanai
pirmsskola un sakumskola
(pirmsskola - 1. klase; 3. - 4.
klase; 6. - 7. klase; 9.- 10.
klase).

nodros$inatu miisdienigu
macisanos un jégpilnu laika
pavadiSanu.

- Pilnveidota un atjaunota
IKT infrastruktura — datori,
plansetes, projektori u.c.

- Ir nodrosinats kvalitativs un
atrs internets.

b) kvantitativi:

- Ir iegadata

interaktiva grida /PIl/, ir
pieejamas vairakas
platformas maconis.lv,
Skolas vards, letonika.lv

izveidots pedagogu
talakizglitibas plans atbilstosi
valsts, pasvaldibas, izglitibas
iestades prasibam.

- Ir tieSaka skolas padomes
parstavju iesaiste skolas gada
mérku izvirzisana un
rezultatu izvertésana.

b) kvantitativi:

- Vismaz tris reizes gada
izglitojamo vecaki ir iesaistiti
pasakumu organizésana,
lidzdaliba.

- Vienu reizi gada ir
izvertetas skolas darba
prioritates, iesaistot visas
meérkgrupas un kopigi tika
izstradatas nakama gada
prioritates.

lestades izglitibas direktors

/J.Buls/




