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I. Visparigie jautdjumi

. J.Raina Daugavpils 6.pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) &tikas kodekss (turpmak -

kodekss) nosaka izglitibas iestades darbinieku un amatpersonu (turpmak - darbinieks)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, lai uzlabotu iestades darba kultiiru.

Kodekss ir vienlidz saisto$s visiem darbiniekiem.

3. Darbinieks ir atbildigs par §1 kodeksa ievéro$anu, veicina to ar savu paraugu un darba

n

organizaciju.
Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksda, darbinieks rikojas saskapd ar sabiedriba
pienemtajam vispargjam uzvedibas un tikas normam.

II. Etikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata pienakumus, ka arl ikdiend, ievéro $adus profesiondlas &tikas
pamatprincipus:
5.1. taisnigums, godigums, objektivitate un neatkariba:
5.1.1. darbinieks pilda amata piendkumus un izmanto vipam pieSkirtas tiesibas tikai
saskana ar normativajiem aktiem;
5.1.2. darbinieks ir lojals izglitibas iestadei un ievéro tas darbibas mérkus un
pamatvertibas;
5.1.3. darbinieks, veicot savus pienakumus, pamatojas tikai uz parbauditu informaciju
un objektiviem faktiem, to godigu, taisnigu un likumigu interpretaciju;
5.1.4. darbinieks godpratigi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviend gadijuma, kur saskatdmas negodpratigas ricibas pazimes;
5.1.5. darbinieks savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priek§rocibas un varu personiga labuma guSanai sev vai citai personal.
norobeZojoties no personigajam un citu personu interesém;
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5.1.6. darbinieks no fiziskdm un juridiskdm persondm, valsts un paSvaldibas iestadeém
nepienem un tam nepiedava davanas vai dalibu pasadkumos, kas varétu negativi
ietekmét vipa profesionalo darbibu;

5.1.7. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobeZojas no
personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailem no
kritikas);

5.2. atklatiba:

5.2.1. darbinieks, pildot savus pienakumus, ievéro atklatibu;

5.2.2. darbinieks drikst izpaust informaciju, kas vipam kluvusi zinama, pildot savus
pienakumus, tikai saskana ar normativo aktu prasibam;

5.2.3. darbinieks nesniedz nepatiesu, maldino$u vai neparbauditu informaciju;

5.3. atbildigums un profesionalitate:

5.3.1. darbinieks savus amata pienakumus veic ar atbildibas sajutu, profesionali un
mérktiecigi, precizi, godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

5.3.2. darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi;

5.3.3. darbinieki savstarp€jas problému situacijas risina konstruktivu dialogu cela.

III. Darbinicka uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, izglitojamajiem, izglitibas iestades
apmeklétajiem un sabiedribu kopuma.

Saskarsmé ar kolégiem darbinieks izturas ar cienu, ievérojot ikvienas personas tiesibas un
likumiskas intereses, tai skaitd, ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus,
neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu; nepielauj
pazemoganu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnosanu, diskrimingjo$u ricibu
attieciba pret citddu nacionalitati, dzimumu, vecumu, at8kirigam fiziskajam sp&jam, seksualo
orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.

Darbinieks atzist neétisku vai klidainu ricibu, atvainojoties par to un, ja tas ir iesp&jams,
labojot savas ricibas sekas.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas veidu, kas sabiedriba nerada Saubas par
vina sp&jam godpratigi un objektivi veikt savus amata pienakumus.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieks ievéro &tikas
pamatprincipus un normas.

IV. Riciba intereSu konflikta situdciji, attieksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem

Darbinieks nepielauj intere$u konflikta veidoSanas iesp&jamibu un izvairas no situécijam, kas
var radit aizdomas par $ada konflikta pastdavéS$anu vai iespgjamibu, atsakds no savu
piendkumu veik3anas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad
atisku apsvérumu d&] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate.

Darbinieks atsakds no tadu pienakumu veik§anas un lémumu pienemsSanas, kas saistiti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém.

Par situaciju, kurd darbiniekam, pildot amata piendkumus, japienem lémums vai japiedalas
lemuma pienemsana, vai javeic citas ar iepemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét
(vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru
personiskds vai mantiskds intereses, darbinieks informé augstaka limepa vaditaju vai
patstavigi pienem atbilstodu lémumu, lai noverstu $adu situaciju.
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Darbinieks atsakas no jebkadas tieSas vai netie§as davanas un jebkadu labumu pienems8anas,
kas nav uzskatami par davanam likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratng, ja to pienem$ana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida
tiek ietekméta amata pienakumu veikSana.

Intere$u konflikta situdcijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intereSu konflikta
novéranu valsts amatpersonu darbiba” un $1 kodeksa normam.

Par savu atraSanos intere$u konflikta situacija darbinieks nekavgjoties rakstveida zino
tieSajam vaditajam, kur§ p&c minétas informacijas sanemSanas uzdod attiecigd darbinieka
piendkumu izpildi citam darbiniekam.

V. Kartiba, kida zino par iespéjamiem parkapumiem

Ja darbinieka riciba nonak informacija vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks
rikojas prettiesiski, darbinieks sniedz par to zipojumu:
17.1. brivas formas rakstveida iesniegums izglitibas iestades vaditajam vai vipa pilnvarotai

personai;

17.2. brivas formas elektronisks iesniegums uz izglitibas iestddes e-pasta adresi
pasts@rainisskola.lv;

17.3. telefoniska sazina ar izglitibas iestades vaditaju vai vina pilnvarotu personu;

17.4. anonima pasta kaste izglitibas iestades zales telpa (zinojumu un stidzibu pasts). kura
nenorddot iesnieguma iesniedz&ja identitdti var anonimi sniegt zipojumu par
konstatétajiem parkapumiem.

17.5. zinot Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam, ievérojot biroja vietné

www.knab.gov.lv noraditos sazinas formas.
Aizliegts izpaust informéciju par to, kur§ darbinieks informgjis par iesp&jamu cita darbinieka
parkapumiem un radit §im darbiniekam tie8as vai netie3as nelabvéligas sekas.
VI. Nosléguma jautdjumi
Par §1 kodeksa pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs darbinieks.

Katrs darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar $o kodeksu un appemas
ievérot taja noteikto.

[zglitibas iestades direktors /<o, ' N/ IS Z J.Buls




